COMPETENCE ON TOP

Certified

CHANGE MANAGER

We congratulate Mrs.

Damaris Schroder

on having successfully completed the certification of the training
‘Change Manager’ from 2023-03-06 to 2023-03-09.

The course comprised 4 days (32 course hours a 60 min at total).

The following contents / learning targets have been passed on:
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. Identifying important factors for future business success and deducing and initiating appropriate

change projects

. Using trend and stakeholder analyses, conducting creative future-oriented workshops
. Change methods to win people over for change

. Creating a change process with high participation of the affected parties

. Using the change toolbox for navigation in change processes

. Change tools for securing and stabilizing successful change

. How to develop and implement a convincing change communication concept
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Instructor: Carolin Giesemann Minchen, 2023-03-09
Certified Competence Trainer (SHB) Training institute for Coaching and Training for
Steinbeis
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COMPETENCE ON TOP

Zertifizierte

CHANGE MANAGERIN

Wir gratulieren Frau

Damaris Schroder

zur erfolgreichen Zertifizierung nach der Ausbildung
zum / zur Change Manager(in) vom 06.03.2023 bis 09.03.2023.

Der Ausbildungsgang umfasste 4 Seminartage (32 Ausbildungseinheiten a 60 min).
Folgende Inhalte / Lernziele wurden vermittelt:
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. Wichtige Faktoren fur den zukunftigen Erfolg der Unternehmen erkennen und

Change-Projekte davon ableiten und initiieren

. Trend- und Umfeldanalysen nutzen, kreative Zukunfts-Workshops leiten

. Change-Methoden, mit denen wir Menschen fur die Veranderung gewinnen

. Den Change-Prozess mit hoher Partizipation der Betroffenen gestalten

. Die Change-Toolbox fur das Navigieren in Veranderungsprozessen anwenden
. Change-Instrumente fir das Sichern und Stabilisieren des Change-Erfolges

. Ein iberzeugendes Change-Kommunikationskonzept entwickeln und umsetzen
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Ausbildungsleiterin: Carolin Giesemann Manchen, den 09.03.2023
Zertifiziert als Trainerin (SHB) und Coach (dvct) Ausbildungs-Institut Coaching und Training fur
' Steinbeis
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